채용평가표
평가 대상
	지원자
	
	지원 분야
	

	평가자
	
	평가일
	



평가 항목
	평가 항목
	배점
	평가 기준
	점수
	근거

	직무 경험
	10
	우수 9~10 / 보통 6~8 / 미흡 5 이하
	
	

	전문 지식
	10
	우수 9~10 / 보통 6~8 / 미흡 5 이하
	
	

	문제 해결
	10
	우수 9~10 / 보통 6~8 / 미흡 5 이하
	
	

	의사소통
	10
	우수 9~10 / 보통 6~8 / 미흡 5 이하
	
	

	조직 적합성
	10
	우수 9~10 / 보통 6~8 / 미흡 5 이하
	
	

	합계
	100
	
	
	



종합 의견·채용 의견
	






평가 확인
	평가자
	부서장
	인사담당
	승인

	
	
	
	



※ 사용 전 최신 법령, 조직 규정, 필수 기재 사항을 확인하세요.




